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SCHIAVO ROSSELLA

C.da Arnola 8/B, 83031, Ariano Irpino (AV)
C.F. SCHRSL75L63A399R

0825 828742 - 3339006289

rossellaschiavo04@gmail.com

rossella.schiavo.968@psypec.it

ltaliana

23/07/1975

Dal 21/06/2018 a tutt’oggi

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE
SOCIALI A1 - VIA FONTANANUOVA - ARIANO IRPINO (AV)

Servizi Sociali Territoriali

Contratto a Tempo Indeterminato — Full Time — ex Cat. D- ISTRUTTORE DIRETTIVO
PSICOLOGO - Area dei Funzionari dell'elevata qualificazione.

Determinazione del Direttore Generale n. 254 del 20/07/2023

DEC_ direttore dell'esecuzione del contratto anche ai fini della ordinazione
delle prestazioni nonché del controllo tecnico-contabile dell'esecuzione del
contratto stipulato per I'affidamento dei servizi di Micro nido funzionanti nei
Comuni di Ariano Irpino, Grottaminarda, Mirabella Eclano, Montecalvo Irpino,
Frigento, Gesualdo, Sturno, Vallata e Vallesaccarda CIG: 9409729205_lotto
unico.

Determinazione del Direttore Generale n. 117 del 31/03/2022
Responsabile della UO della istruttoria procedimentale e della gestione
tecnica degli interventi e servizi del CAV, dei servizi all'infanzia 0-6 anni, del
SAAT affido e adozione, nonché degli interventi di educativa domiciliare e
territoriale realizzati per la prevenzione dell'istituzionalizzazione
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Determinazione del Direttore Generale n. 435 del 29/10/2019

UO della gestione tecnica e della istruttoria dei procedimenti relativi a
Servizi di Nido ed integrativi al nido, minori, responsabilita familiari e CAV con
incombenza di assicurare il tracciato delle attivita e della spesa sul Sistema
sociale informativo nonché tenuta del registro del trattamento dei dati
personali dei servizi di competenza.

VICE DIRETTORE - VICARIO del Direttore Generale
(Delibera del CDA n. 26/2017 - D.D. N. 142 del 16/05/2017 - N. 230 del
12/07/2018)

Servizio Sociale Professionale - Struttura Territoriale di Ariano Irpino

Consulenza e sostegno psicologico rivolto a minori, adulti e famiglie

Lavoro d’equipe nella definizione e attuazione di piani di intervento in stretta
collaborazione con scuole, tribunali, procure e forze dell'ordine

Ascolti protetti e facilitazione incontri protetti

Attivita di gestione servizi

U.O. gestione tecnica e procedimenti Minori e Responsabilita Familiari,
Centro Antiviolenza Ananke, Servizi all'infanzia.

- Attivita di gestione e rendicontazione PAC INFANZIA- FONDI Sistema
integrato istruzione (utilizzo sistemi di rendicontazione SGP- SANA)

- Referente Territoriale e Formatrice — Dal 28/01/2015 a tutt'oqqi
PROGRAMMA DI INTERVENTO DI PREVENZIONE
ALL'ISTITUZIONALIZZAZIONE- PIPPI - Attivita di programmazione e
gestione delle attivita e dei dispositivi del programma e di
rendicontazione. P.I.P.P.I. 3 - P.I.P.P.l. 6 LIVELLO AVANZATO-
P.LP.P.I. 7 LIVELLO AVANZATO - P.L.P.P.Il. 8 LIVELLO AVANZATO

- Coordinatrice del Centro Antiviolenza ANANKE - /stituito dall’Azienda
Consortile A1 ai sensi della Legge Regionale 14/02/2011 n. 2 - Regione
Campania - presso I'Azienda Speciale Consortile per la Gestione delle
Politiche Sociali - Ambito Territoriale A1

— attivita operativa come psicologa e di coordinamento e gestione degli
interventi e di programmazioni e rendicontazione delle risorse destinate

Dal 02/01/2012 al 31/07/2012 - dal 16/08/2012 al 20/06/2018

Azienda Consortile per la Gestione delle Politiche Sociali A1 - Struttura Territoriale di Ariano
Irpino. Via Fontananuova - Ariano Irpino (AV)

Servizi Sociali

Contratto a Tempo Determinato - Part- time —Cat. D1

- Determinazione del Direttore Generale n. 142 del 16/05/2017: VICE
DIRETTORE VICARIO (Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
26/2017), Cat.D1, per la quale resta confermato I'incarico di RUP della gestione dei
servizi relativi a minori, famiglie e Centro antiviolenza con ulteriore estensione della
responsabilitd alla gestione dei processi di attuazione dei servizi ed alle funzioni del



rafforzamento territoriale c¢/o il Comune di Grottaminarda - impiego lavorativo a tempo
parziale dal 42% fino a 35 ore settimanali

- Determinazione del Direttore Generale n. 1 del 08/01/2016 RESPONSABILE di
tutti i procedimenti relativi a minori, infanzia, donne e famiglia con estensione della
responsabilita agli adempimenti attuativi del PNSCIA infanzia | e |l riparto delle risorse
PAC, agli adempimenti SIS, SGP e SANA, fatturazione elettronica e certificazione dei
crediti con incremento dell'impiego lavorativo part-time dal 42 al 66,66% fatte salve le
determinazioni adottate riguardo alle modalita attuative del progetto ANANKE con atto
dirigenziale n. 130 del 05/08/2015

- Determinazione del Direttore Generale n. 130 del 05/08/2015 Psicologo
Coordinatore CENTRO ANTIVIOLENZA ANANKE

Servizio Sociale Territoriale — Struttura Territoriale di Ariano Irpino

- Consulenza e sostegno psicologico rivolto a minori, adulti e famiglie

- Lavoro d’equipe in interventi a vantaggio delle fasce deboli in stretta collaborazione
con le istituzioni scolastiche, Tribunale Ordinario e per i Minorenni ed altre istituzioni
territoriali.

Programmazione e Gestione Tecnica di servizi:

- Servizio di Integrazione Scolastica a vantaggio degli alunni diversamente abili:
partecipazione ai GLH distituto per analisi del bisogno, condivisione dei PDF,
predisposizione dei Piani di Intervento Individualizzati integrati tra servizi sociali-
scuola- Asl. Procedure di attivazione, attuazione e monitoraggio sull'andamento del
servizio.

- Dal 28/01/2015: Referente Territoriale e Formatore del Programma P.I.P.P.I.
Programma di Intervento di Prevenzione all'lstituzionalizzazione.

Gestione tecnica dei servizi psicologici € SAAT — Responsabile area minori
Determina Dirigenziale N. 39 del 01/03/2013

Membro del Tavolo Tecnico Permanente di aggiornamento della lll annualita del
PSR presso la sede dell’Azienda Consortile A1
Determina Dirigenziale N. 07 del 21/02/2012

DAL 22/02/2012 AL 13/09/2012
Funzione di REFERENTE TERRITORIALE PER L’ANTENNA SOCIALE DI ARIANO
Determina Dirigenziale N. 09 del 22/02/2012

Costituzione dell’Ufficio di Coordinamento Integrazione Socio Sanitaria.
Determina Dirigenziale N. 177 del 08/09/2012

REFERENTE D’AMBITO TERRITORIALE per le seguenti Aree di Intervento
- Area Minori e Responsabilita Familiari
- Area Salute Mentale
- AreaDipendenze
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* Date (da - a) Dal 17/02/2003 al 31/12/2011

* Nome e indirizzo del datore di Piano Sociale di Zona — Ambito Territoriale A1 (AV) (L.328/00) Comune Capofila Ariano Irpino —
lavoro Azienda Consortile per la gestione delle Politiche Sociali A1
* Tipo di azienda o settore Servizi Sociali
* Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa- profilo professionale PSICOLOGO
* Principali mansioni e responsabilita Servizio Sociale Professionale - Antenna Sociale di Ariano

- Consulenza e sostegno psicologico rivolto a minori, adulti e famiglie

- Lavoro d’equipe in interventi a vantaggio delle fasce deboli in stretta collaborazione
con le istituzioni scolastiche, Tribunale Ordinario e per i Minorenni ed altre istituzioni
territoriali.

Programmazione e coordinamento di servizi:

Referenze Distrettuali — Antenna Sociale di Ariano

- Nellambito di Interventi rivolti alle scuole Progetto “ll Drago che Voleva Volare”,
esperienze di gestione di gruppi rivolti ad alunni, insegnanti e genitori.

- Nell'ambito del progetto “Lo Spazio della memoria” presso i Centri Sociali Polivalenti,
attivita di conduzione di gruppi rivolta agli anziani.

- Centro Socio Educativo “Mainieri” per persone diversamente abili:

supervisione, attivita di verifica dei piani di intervento individualizzati, gestione incontri
con operatori e famiglie.

- Servizio di Integrazione Scolastica a vantaggio degli alunni diversamente abili:

partecipazione ai GLH distituto per analisi del bisogno, condivisione dei PDF,
predisposizione dei Piani di Intervento Individualizzati integrati tra servizi sociali-
scuola- Asl. Procedure di attivazione, attuazione e monitoraggio sullandamento del
servizio.

- Servizio di Assistenza Educativa Domiciliare — SADE:

lavoro d’equipe multidisciplinare finalizzato alla rilevazione del bisogno e
predisposizione dei Piani di Intervento Individualizzati. Procedure di attivazione,
attuazione e di monitoraggio del servizio.

Coordinamento di Ambito

Area Responsabilita Familiari

- Coordinatrice del Servizio Affido d’Ambito Territoriale — SAT.
Con Determina Dirigenziale N. 623 del 17/11/2004

Attivita di programmazione annuale del servizio, coordinamento degli affidamenti
familiari attraverso la concertazione coni referenti distrettuali dei casi di affido per la
definizione, strutturazione e monitoraggio dei Progetti Educativi Individualizzati e
sensibilizzazione, formazione e supporto agli affidatari.

- Coordinatrice del Servizio di Assistenza educativa Domiciliare — SADE
Con Determina Dirigenziale N.880 del 12/112008

Attivita di programmazione annuale del servizio, coordinamento generale degli
interventi individualizzati predisposti dai referenti distrettuali finalizzato all’'uniformita
delle procedure, alla raccolta dati ed alla verifica della spesa complessiva.
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Area Disabilita

- Referente d’Ambito del Servizio di Integrazione Scolastica a vantaggio degli alunni
diversamente abili

Attivita di raccordo tecnico nel’ambito della programmazione, attuazione e
monitoraggio degli interventi finalizzato all'uniformita di procedure su tutto I'Ambito.
Raccolta dati e verifica della spesa complessiva.

Ufficio di Integrazione Socio Sanitaria.
Determina Dirigenziale N. 735 del 09/12/2003

- Referente di Ambito per I’Area Minori e Responsabilita Familiari

Attivita di coordinamento del servizio di Adozione Nazionale ed Internazionale in
qualita di referente per 'equipe integrata socio sanitaria

- Referente di Ambito per I'Area Salute Mentale

Attivita di coordinamento e concertazione con le UOSM territoriali nell’ambito delle
Unita di Valutazione Integrate (UVID) per la strutturazione di Piani di Intervento
Individualizzati socio sanitari a vantaggio delle persone con disabilita psichica.
Referente per il progetto sperimentale di accoglienza residenziale presso il Gruppo
Appartamento “Casa Greta” sito in Vallata (AV). Raccolta dati.

Servizio Civile Nazionale

Febbraio — marzo 2005. Attivita di Formazione specifica per i volontari impiegati nel Progetto del
Comune di Ariano Irpino denominato “Teniamoci per mano” — settore assistenza /area disabili.
Numero ore di formazione pari a 8.

Ottobre — novembre 2005. Attivita di Formazione Specifica per i Volontari impiegati nel Progetto
del Comune di Ariano Irpino denominato “Nati due volte” — settore assistenza /area disabili.
Numero ore di formazione pari a 8. Codice progetto: NZ0136005101871N

Delibera di G.C. n. 150 del 07/11/2018 - (Autorizzazione dell'Azienda Speciale Consortile
con Determina Dirigenziale N. 347 del 24/10/2018)

COMUNE DI MONTECALVO

SERVIZIO CIVILE NAZIONALE -Bando per la selezione di n. 12 volontari da impiegare
nel progetto “Insieme per i pit deboli 2018” e bando per la selezione n. 8 volontari da
impiegare nel progetto “Territorio Sicuro e Vivibile 2018” per il Servizio Civile. Nomina
Commissione

Componente effettivo della Commissione comunale di valutazione del personale del
Servizio Civile Nazionale
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Dal 03/01/200911 al 31/07/2015
Centro Medico Sociale Don Orione — Savignano Irpino

Riabilitazione — Attivita terapeutico-riabilitativa
Psicologa-Psicoterapeuta

Attivita di psicoterapia rivolta ad adulti minori e famiglie.

Gestione di gruppi di incontro rivolti alle famiglie dei minori diversamente abili inseriti nei percorsi
riabilitativi.

Programmazione e gestione interventi riabilitativi di T.O. e R.0.T. a vantaggio di persone
anziane con deterioramento mentale.

07/02/2009
ASL AV1 - UOSM N.1 di Ariano Irpino - Lions Club Ariano — Lions Club Morra De Sanctis

Formazione
Esperto esterno

Seminario Sul tema “Disabilita e sviluppo del Territorio” — Intervento su “Aspetti etici ed
economici di un percorso integrato: I'esperienza di un modello operativo”

16/05/2009
Associazione Silenziosi Operai della Croce — Ariano Irpino

Docenza - Formazione Continua “Comunicare per essere ascoltati e ascoltare per
comprendere”

Docenza

Attivita di formazione — seminario su ‘| linguaggi della famiglia”

28/10/07 - 08/11/07
C.N.A.A.S - Ariano Irpino

POR Campania 2000- 2006. Progetto Integrato “Regio Tratturo” — Corso per “Agente Turistico —
addetto alla valorizzazione del patrimonio culturale” Corso per manutentori di centri storici.
Delibera n. 539 del 11/11/2005. Misura 3.11

Prestazione d’opera occasionale

Didatta esperto in “Creazione del Gruppo e competenze trasversali’
Attivita di conduzione di gruppo, lavoro sul brainstorming e sul problem solving.
Numero ore di formazione pari a 10.

30/07/07 e 03/08/07
Centro Scolastico Carlo Cattaneo — Ariano Irpino

POR Campania 2000- 2006. Progetto Integrato “Regio Tratturo” — Corso per “Creazioni
d’imprese giovanili che operino nel campo della valorizzazione dei beni culturali ed ambientali
dell'area irpina”. Del. N° 530 del 11/11/05 Misura 3.11

Prestazione d’opera occasionale
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Componente di commissione per le procedure di valutazione e selezione dei candidati ammessi
al corso di formazione.

24/09/07 — 22/10/07
Centro Scolastico Carlo Cattaneo — Ariano Irpino

POR Campania 2000- 2006. Progetto Integrato “Regio Tratturo” — Corso per “Creazioni
d’'imprese giovanili che operino nel campo della valorizzazione dei beni culturali ed ambientali
dell'area irpina”. Del. N° 530 del 11/11/05 Misura 3.11

Prestazione d'opera occasionale

Didatta esperto in “Orientamento e bilancio di competenze”.
Numero ore di formazione pari a 24.

11/04/07-16/10/07
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “E. MAJORANA |.T.I.S.” - GROTTAMINARDA

PROGETTO “LAVORIAMO IN RETE PER PREVENIRE LA DISPERSIONE"
Misura 3 Azione 3.2b PON 2006
Contratto di lavoro a progetto

Psicologa — esperto esterno area orientamento.
Attivita di orientamento e bilancio di competenze rivolta a gruppi classe.
Numero ore di orientamento pari a 16.

25/07/06- 15/12/2006

AZIENDA SANITARIA LOCALE AV/1 - DISTRETTO SANITARIO N° 2 — CONSULTORIO DI
GROTTAMINARDA

Consultorio
Specializzanda in Psicoterapia - Tirocinante

Attivita di tirocinio: osservazione attiva e partecipata della relazione clinica e terapeutica con la
supervisione tutor. Attivita di affiancamento nell’attivita terapeutica.

07/04/2006 - 08/05/06

ALIQUOTA CARABINIERI SEZIONE P.G.

PROCURA DELLA REPUBBLICA DI ARIANO IRPINO
Psicologia Giuridica

Consulente tecnico

Consulenza tecnica

21/02/2005 - 16/05/2005
Istituto per Geometri “G. Gallilei” — Benevento

Istituto Scolastico. Progetto “Famiglia”

Consulente esterno

Incontri di formazione ed informazione rivolto ai genitori.
Numero ore di incarico pari a 24.

Gennaio - Maggio 2005
AZIENDA SANITARIA LOCALE AV/1 — UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI
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NEUROPSICHIATRIA DELL’ETA’ EVOLUTIVA
U.O. ospedaliera.
Specializzanda in Psicoterapia - tirocinante

Attivita di tirocinio: osservazione attiva e partecipata della relazione clinica e terapeutica con la
supervisione dei clinici presenti in reparto.

25/01/05- 08/02/05
Cooperativa Sociale “Il Sorriso”, S. Giorgio del Sannio,

Attivita di Formazione
Collaborazione a progetto

Attivita di docenza in modulo formativo nel corso AIFA — Cod. uff.1805 P.O.R. Campania
2000/2006 "Assistenza Domiciliare e Telemedicina” Delibera di G.R. n. 4337 del 27/09/02
misura 3.9.

L’attivita formativa si € principalmente focalizzata sull'area di “promozione alla salute”.

07/10/2004 - 28/02/2005

COOPERATIVA SOCIALE "IL SORRISO", S. GIORGIO DEL SANNIO

"CENTRO DI ORIENTAMENTO E ASCOLTO" PRESSO GLI ISTITUTI SUPERIORI - AMBITO B1:
Sportello Scolastico

Collaborazione - profilo professionale Psicologa e Consulente per I'Orientamento.

Esperienze di consulenze individuali e/o di gruppo finalizzate all'ascolto e/o all'orientamento
scolastico e lavorativo, attuate presso Istituti Superiori della citta di Benevento e S. Giorgio del
Sannio.

Lavoro focalizzato sull’analisi dei bisogni e sul Bilancio di competenze.

20- 22/04/04
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. DI MEO", VOLTURARA IRPINA (AV)

PROGETTO "SICUREZZA NELLA SCUOLA". FORMAZIONE DOCENTI
Collaborazione - consulente esterno

Attivita di formazione rivolta agli insegnanti sulle "Problematiche relative all'inserimento e
all'integrazione degli alunni disabili".

15/03/04 - 17/05/2004
Istituto per Geometri “G. Galilei” — Benevento

Progetto “Informa Genitori”. Sportello ascolto Scolastico.
Collaborazione — esperto esterno

Esperienza di facilitazione e conduzione di gruppi.
Counselling di gruppo rivolto ai genitori.

N. Ore di formazione pari a 20.

20/10/2003- 29/05/2004

Cooperativa Sociale "Il Sorriso", S. Giorgio del Sannio

"Centro di Orientamento e Ascolto" presso gli Istituti Superiori - Ambito B1:
Sportello scolastico. Orientamento e ascolto.

Collaborazione - profilo professionale Psicologa e Consulente per I'Orientamento.

Esperienze di consulenze individuali e/o di gruppo finalizzate all'ascolto /o all'orientamento
scolastico e lavorativo attuate presso Istituti Superiori della citta di Benevento e S. Giorgio del
Sannio.

Lavoro focalizzato sull’analisi dei bisogni e sul Bilancio di competenze
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03/06/2003 - 24/08/2003

Cooperativa Sociale "Il Sorriso", S. Giorgio del Sannio

Progetto "Spazio Aperto” - Centro Ascolto Preadolescenti

Attivita di prevenzione. Ascolto.

Collaborazione- profilo professionale "Psicologa”. Psicologia dell’eta evolutiva.
Esperienze di facilitazione e conduzione di gruppi di preadolescenti.
Supervisione educatori

16/09/2002- 31/03/2003

Legge 328/00 - Piano Sociale di Zona Ambito Territoriale A2 (AV) - Distretto di Calitri.
Ente gestore: ACLI PROJECT ONLUS.

Servizio Sociale

Collaborazione- profilo professionale "Psicologa”.

Esperienze di consulenza e sostegno individuali

Supervisione presso Centri Socio Educativi per persone diversamente abili nei comuni di
Lacedonia, Aquilonia, Bisaccia, Andretta.

01/05/2002 - 31/10/2008
CENTRO SCOLASTICO CARLO CATTANEO ARIANO IRPINO

Formazione Professionale

Collaborazione- Didatta.

Corsi di Formazione Professionale per “Operatore Socio — Assistenziale”

Attivita di formazione caratterizzata da training teorico e da attivita di Tutoraggio attraverso un
training pratico finalizzato alla gestione del gruppo in formazione nel corso dell'attivita di
tirocinio.

01/06/2001- 31/08/2001
COMUNE DI ARIANO IRPINO- COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE

Pubblica amministrazione
Contratto a tempo determinato
Agente di Polizia Municipale.

19/09/2000 - 03/07/01

ENTE PROMOTORE: COMUNITA MONTANA VALLE UFITA.

ENTE REALIZZATORE: ACLI PROJECT ONLUS.

Sociale

Collaborazione al progetto P.O.L.O. (Promozione Orientamento Lavoro Occupazione)
Prevenzione della tossicodipendenza e giovani a rischio - Legge 86/97.

Nell'ambito degli interventi previsti dal Progetto: attivita di counselling individuale e di gruppo
finalizzato all'ascolto ed all'orientamento presso L'Istituto distruzione Superiore “E. Fermi” di
Vallata.

Esperienze di strutturazione e scoring di questionari autovalutativi.

15/09/2000 -14/03/01
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA - UNITA OPERATIVA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

U.O. ospedaliera
[l Semestre tirocinio pratico post- lauream
Area: "Psicologia dello Sviluppo": affiancamento in attivita di consulenze con minori e coppia

genitoriale, nelle somministrazioni e analisi dei risultati di strumenti diagnostici quali W.1.S.C. - R,

Blacky Pictures Invetory, Cat, Scala di valutazione Brunet - Lezine, W.W.P.S.I..



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE -
ATTIVITA SINDACALI

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica in corso di conseguimento

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica in corso di conseguimento
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14/03/2000 - 14/09/2000
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA - UNITA OPERATIVA DI NEUROLOGIA

U.O. ospedaliera
| Semestre tirocinio pratico post- lauream

Area: "Psicologia Clinica": affiancamento in attivita di consulenze e di colloqui a scopo
diagnostico, nelle somministrazioni e analisi dei risultati di strumenti diagnostici quali MMPI - 2,
W.A.LS., MM.S.E. e ADAS.

Dal 04/10/2021 a tutt'oggi

UGL AUTONOMIE
ORGANIZZAZIONE SINDACALE

DIRIGENTE NAZIONALE CON DELEGA AL MOBBING E ALLE DISCRIMINAZIONI
SUI LUOGHI DI LAVORO - Responsabile per la promozione del benessere
lavorativo e prevenzione del fenomeno del disagio al lavoro e rischio
stress-lavoro correlato.

Responsabile del Laboratorio sulla certificazione di genere negli Enti Locali.

Dal 16/04/2025 a tutt’'oggi

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - Dipartimento di Management e Diritto
Curriculum professionalizzante: formazione ed aggiornamento professionale di eccellenza al
personale gia impiegato nel settore pubblico. Approfondimento su: la misurazione e formazione
ed aggiornamento professionale di eccellenza al personale gia impiegato nel settore pubblico.
Approfondimento su: misurazione e gestione delle performance, trattamento dei rischi,
governance della trasformazione digitale ed il Project Management.

MASTER DI Il LIVELLO IN “INNOVAZIONE E MANAGEMENT NELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE” - durata annuale - 60 CFU

29/04/2025

PROGETTO "SYLLABUS" -piattaforma di formazione dedicata al capitale umano delle PA.

Conoscere le strategie per promuovere la trasparenza e combattere la corruzione

ATTESTAZIONE CORSO ONLINE: Trasparenza, privacy e anticorruzione



* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica in corso di conseguimento

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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29/04/2025
PROGETTO "SYLLABUS" -piattaforma di formazione dedicata al capitale umano delle PA.

Proteggere i dati personali e la privacy

ATTESTAZIONE CORSO ONLINE: Competenze digitali per la PA

04/12/2023-24/06/2024

Procura della Repubblica di Benevento.

Corso di alta formazione sulla violenza domestica, di genere e contro le vittime
vulnerabili

Formazione per operatrici e operatori sociali, sanitari e di giustizia territoriali

OBBLIGO FORMATIVO TRIENNO 2023-2025

Totali crediti ECM certificabili utili all'assolvimento dell’'obbligo formativo 2023-2025: 41,5

Totali crediti ECM acquisiti sino ad oggi: 41,50

Linee guida - protocolli - procedure nel lavoro con minori e famiglie in condizioni di
vulnerabilita- Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e competenze).

OBBLIGO FORMATIVO TRIENNO 2020-2022

Totali crediti ECM certificabili utili all'assolvimento dell'obbligo formativo 2020-2022: 119/80
Totali crediti ECM acquisiti nel triennio 2020-2022: 133

Teoria e Tecnica nel lavoro in ambito ospedaliero - Teoria e tecnica del lavoro come
psicologo scolastico-Teoria E Tecnica Nel Lavoro Come Psicologo Perinatale-Riflessioni
sulla Psiche-Teoria E Tecnica Nel Lavoro Con L’adolescente - Deontologia, Etica E
Comunicazione

da giugno 2020 a luglio 2021
Universita degli Studi di Padova - Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologia Applicata (FISPPA)

Partecipazione alla “RICERCA RDC 0-3: SULLA MISURA NAZIONALE DI CONTRASTO ALLA
POVERTA REDDITO DI CITTADINANZA” i
INTERRELAZIONI FRA REDDITO, GENITORIALITA E SVILUPPO DEI BAMBINI TRA 0-3 ANNI

1 febbraio - 31 marzo 2017

Universita degli Studi di Padova - Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione.

durata di 24 ore

Corso per I'’Apprendimento Permanente dell’ “Bullismo e cyberbullismo: Comprenderli e
prevenirli”

Settembre — Ottobre 2015

Azienda Consortile per la Gestione delle Politiche Sociali nei comuni dell’Ambito Territoriale AQ1
Demetra Societa Cooperativa Sociale in partenariato con la cooperativa Sociale E.V.A.



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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durata di 30 ore

Percorso di Formazione e Consapevolezza di Contrasto alla violenza maschile contro le donne.
Il Lavoro nei Centri Antiviolenza , Strumenti e Metodologie

26/06/2008
Ordine degli Psicologi della Regione Campania

Iscrizione nell’elenco degli psicoterapeuti per I'esercizio dell’attivita di psicoterapia ai sensi
dell’art. 3 L. 56/89.

06/04/2008

Scuola Romana di Psicoterapia Familiare RICONOSCIUTA DAL MURST con D.M. del
24.10.94 e con conferma di riconoscimento con D.M. del 25.05.01

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA FAMILIARE

Scuola QUADRIENNALE di Specializzazione in: Psicoterapia Familiare, indirizzo Sistemico
Relazionale Simbolico Esperienziale

DA GENNAIO 2004 A DICEMBRE 2007 — CORSO COSTITUITO D N. 1640 ORE E 400 ORE Dl
TIROCINIO- SUPERAMENTO DELL'ESAME FINALE IN DATA 06/04/2008 CON LA
VOTAZIONE 60/60

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA FAMILIARE

06/02/08

Scuola Romana di Psicoterapia Familiare — sede di Avellino

Seminario “Dal Burnout ad una visione ecologica della mente”

Attestato di partecipazione

Novembre 2007 — Gennaio 2008
Associazione Progetto Famiglia Onlus

PERCORSO DI FORMAZIONE SULL’AFFIDAMENTO FAMILIARE

Attestato di partecipazione

28/07/2007
Centro Scolastico Carlo Cattaneo



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CERTIFICATO ECDL - Patente Europea del Computer

20/10/2007

Scuola Romana di Psicoterapia Familiare — sala convegni dell’ordine dei medici di
Salerno

Seminario “Il significato della malattia in un’ottica sistemico relazionale”
Attestato di partecipazione

11/10/2007
Scuola Romana di Psicoterapia Familiare — sede di Avellino
Corso di formazione “Psicoterapia tra pubblico e privato”

Attestato di Partecipazione

22/11/2006
Regione Campania, Napoli - FORMEZ

Seminario “La qualita sociale dell'affido e dell’Adozione in Campania”, organizzato dalla Regione
Campania — Assessorato alle Politiche Sociali, in collaborazione con il FORMEZ - Centro di
Formazione Studi.

Attestato di Partecipazione

03/11/2006
Scuola Romana di Psicoterapia Familiare, CNR, Roma

Seminario “Le Psicosi Infantili: dalla normalita alla psicosi” svolto dal Prof. Maurizio Andolfi e dal

Prof. Carmine Saccu.
Attestato di Partecipazione

13/10/2006
Azienda Sanitaria Locale Avellino 1 - DSM

Corso “Disturbi Alimentari e interventi sistemico- relazionali”

Attestato di Partecipazione



* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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07/07/06
AZIENDA SANITARIA LOCALE AV/1 - DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

Corso “I Disturbi del comportamento alimentare: dalla diagnosi precoce al trattamento”

Attestato di Partecipazione

31/03/2006
Scuola Romana di Psicoterapia Familiare, Sala Solforino del C.R.l., Roma

Seminario “Problemi della presa in carico dei pazienti difficili” svolto dal Dr. Matteo Selvini.

Attestato di Partecipazione

17/02/2004 - 20/12/2004
Regione Campania /Formez L. 328/00

Corso di Formazione “La progettazione in campo socio sanitario”
Nell’ambito del programma di assistenza formativa per il Welfare Locale in Campania

Attestato di Partecipazione

01/10/2004
Scuola Romana di Psicoterapia Familiare, Roma CNR

Seminario “ll significato della malattia nelle famiglie in un’ottica sistemica relazionale”

Attestato di Partecipazione

23/05/2004
Istituto Approccio Centrato sulla Persona, Napoli
Esame finale del Corso BIENNALE di Formazione in Counseling e Relazione di aiuto:

DIPLOMA di COUNSELLOR Centrato sulla Persona — PRIMO LIVELLO

7-8/05/2004
Citta della Scienza - Bagnoli Napoli

Prima assemblea regionale delle ragazze, dei ragazzi e degli adulti campani.
“lo Voglio.... Identita, desideri e progetti"



+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
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Attestato di partecipazione

27/05/2003
Regione Campania — Area generale di Coordinamento Assistenza Sociale

Seminario “Le Professioni Sociali in Campania”

Attestato di partecipazione

03-04/10/2003
Associazione "Silenziosi Operai della Croce" Ariano Irpino

Corso accreditato come attivita di

formazione continua:

"Nozioni di etica per il settore riabilitativo"
Conseguimento di N° 7 crediti formativi per I'anno 2003

Attestato di Partecipazione

04/04/2003- 02/05/2003
Azienda Sanitaria Locale BN1

Corso di Formazione accreditato come attivita di formazione continua:
"Abuso sessuale. Psicopatologia della vittima e dell'aggressore”.

Conseguimento di N° 21 crediti formativi per 'anno 2003
Attestato di Partecipazione

28/02/2003

Giornata di studio accreditata come attivita di

formazione continua:

"La teoria dell'attaccamento nella pratica clinica e nella Ricerca"
Attestato di Partecipazione

Conseguimento di N° 5 crediti formativi per 'anno 2003

26/01/2002 - 23/06/2002
Associazione Italiana di Psicologia Giuridica, Roma

Corso Semestrale di Formazione in:

“Psicologia giuridica, Psicopatologia e Psicodiagnostica Forense” — Teoria e Tecnica della
Perizia e della Consulenza Tecnica in Ambito Civile e Penale, Adulti e Minorile.

Attestato



« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 13/14-09-2001
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Associazione PSYCHEFORUM - Bologna

o formazione
* Principali materie / abilita Partecipazione al Convegno di Psicologia Giuridica"l Bambini Contesi"
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 23/02/2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Sala conferenze Camera di Commercio Avellino
o formazione
* Principali materie / abilita Seminario di studio: "Realizzare l'integrazione dei servizi
professionali oggetto dello studio socio- sanitari (L. Quadro 328/2000)
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a) 02/12/2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Ordine degli psicologi della Regione Puglia, Bari
o formazione
* Principali materie / abilita Corso di Aggiornamento su: Metodologie e Tecniche in Psicologia clinica e del Lavoro- Nuove
professionali oggetto dello studio Prospettive
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 25/05/2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Auditorium Ordine dei Medici di Foggia
o formazione
* Principali materie / abilita Convegno di Psicoterapia: "Il Labirinto della Depressione"
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da —a) 22/04/2002

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Ordine degli Psicologi della Regione Campania
o formazione
* Qualifica conseguita Iscrizione All'Albo degli Psicologi della regione Campania con il Numero 1663

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a) 15/11/1994 - 01/03/2000
+ Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO
o formazione CORSO DI LAUREA IN PSICOLOGIA. INDIRIZZO CLINICO E DI COMUNITA’

* Principali materie / abilita Psicologia Clinica e di Comunita. .
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita DIPLOMA DI LAUREA IN PSICOLOGIA con indirizzo Psicologia Clinica e di Comunita conseguito con

la votazione 110/110

Tesi di Laurea sperimentale in Neurofisiologia Clinica dal titolo:
“Neurogenesi nell'adulto ed Apprendimento spaziale:

una nuova ipotesi per il declino della memoria con l'eta”.
Relatore Chiar.mo Prof. Riccardo Cuppini

Pagina 16 - Curriculum vitae di
SCHIAVO ROSSELLA



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

IDONEITA A CONCORSI
PUBBLICI

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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15/09/88 - 23/07/1993

LICEO GINNASIO STATALE CON ANNESSO LICEO SCIENTIFICO "P. P. PARZANESE" DI
ARIANO IRPINO

Diploma di maturita Scientifica (ANNO SCOLASTICO 1992 -1993)

22-12-2023

Idonea alla selezione pubblica, per titoli ed esami, indetto dal comune di Benevento
(BN) per l'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (una) unita nella
qualifica di “funzionario psicologo” — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.

23-05-2023

Idonea alla selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
I'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-
bis del d n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 - profilo “istruttore
direttivo/funzionario psicologo cat. d1” - indetta da associazione per la sussidiarieta e
la modernizzazione degli enti locali (A.S.M.E.L.)

[Italiano ]

[Inglese ]
[Buono ]
[Buono ]
[Buono ]

Nei contesti di relazione riesco a mostrare un buon livello di flessibilita e spirito di adattamento.
Tendenzialmente mi predispongo all'iniziativa, preferisco svolgere ruoli attivi e dinamici; mi
predispongo con fiducia nei confronti degli altri cercando il confronto in maniera costruttiva e
creativa. Ritengo, infatti, di possedere buone capacita comunicative e di riuscire ad impiegare
strategie utili nella risoluzione dei problemi, puntando sia sulle risorse personali sia, soprattutto ,
sulle risorse del gruppo.

Il percorso formativo, professionale ed esperienziale svolto mi ha permesso di acquisire
competenze nella gestione dei gruppi e nel coordinamento delle attivita.

Buona capacita organizzativa nella gestione dei livelli di azione sia tecnici che operativi, buon
livello di problem solving ed equilibrata capacita nell'organizzazione dei tempi di lavoro.




CAPACITA E COMPETENZE CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER CON CERTIFICATO ECDL

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Attitudine ed interesse per le arti grafico- pittoriche e scrittura.

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI Patente di guida cat. B

La sottoscritta SCHIAVO ROSSELLA ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 e consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e
76 del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pu6 andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dichiara che le informazioni riportate
nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizza, altresi, il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum in base all’art. 13 del D. Lgs 196/2003.

Ariano Irpino 06/06/2025

F.to Dott.ssa Rossella Schiavo

Firma autografa sostituita dallindicazione a stampa, sul documento prodotto dal sistema automatizzato, del nominativo del soggetto
responsabile ai sensi dell'art.3, comma 2 del Decreto Legislativo n. 39/1993
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